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VARMT ARBEJDE 

RETNINGSLINJER FOR RISIKOSTYRING  

Introduktion 

Varmt arbejde er ikke blot en blanket der skal underskrives, men en betegnelse for arbejdsopgaver 

hvor der arbejdes med varmeudviklende værktøj, eller hvor der arbejdes med eller frembringes 

flammer, gnister og brandfarlig opvarmning.  For at arbejdet skal betragtes som varmt arbejde, skal 

det udføres i forbindelse med skiftende arbejdspladser, og ikke i forbindelse med fast indrettede 

arbejdspladser, såsom eksempelvis et smedeværksted.  

Krav til Varmt Arbejde 

Protector Forsikring stiller som krav, at varmt arbejde udføres efter retningslinjerne, beskrevet i DBI 

Vejledning 10. Kravene nedfældes i police for bygningsbrand-, erhvervsansvars- eller 

enterpriseforsikring. Bliver DBIs retningslinjer ikke fulgt, træder en given selvrisiko i kraft. Denne 

selvrisiko er ud over de i de normalt gældende forsikringsbetingelser.  

Ud over det for ovennævnte forsikringskrav, gælder Beredskabsloven §71, hvorefter man kan 

idømmes straf for manglende påpasselighed og uforsigtig omgang med ild/varmt arbejde.  

 

Generelle anbefalinger vedr. installationer 

• Det anbefales, at virksomheden indfører en skriftlig procedure for udførelse af varmt 

arbejde. I tilfælde, hvor man ikke kan undgå det varme arbejde, bør man sikre sig, at såvel 

egne som eksterne håndværkere er bekendt med retningslinjerne for varmt arbejde. 

Håndværkeren underskriver en blanket, hvor vedkommende accepterer at følge 

retningslinjerne. 

 

Beredskabsloven §71 

Med bøde straffes 

1)den, der ikke udviser tilbørlig forsigtighed med ild, lys, tændstikker, aske, brandfarlige stoffer, 

og hvad der i øvrigt kan fremkalde eller befordre brand, eller undlader at påse, at personer, der 

hører til den pågældendes husstand eller virksomhed, udviser sådan forsigtighed, og 

2)den, der som ejer eller bruger af elektriske anlæg eller andre lys-, varme-, kraft- eller 

maskinanlæg, som kan fremkalde eller befordre brand, benytter sådanne anlæg eller lader dem 

benytte, uanset at de ikke er i forsvarlig stand. 
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• Sikkerheden skal opretholdes efter princippet før – under – efter arbejdets udførelse. 

Desuden skal det bl.a. sikres: 

o at arbejdsstedet er ryddet for brandbare materialer 

o at det foreskrevne slukningsmateriel er til stede 

o at der er alarmeringsmuligheder i nærheden (brandtryk, telefon, etc.) 

o at ABA-dækkede områder er frakoblet, så utilsigtede alarmer undgås 

o at evt. brandvagt er til stede 

 

• Alle ansatte som udfører varmt arbejde certificeres til varmt arbejde. Denne uddannelse 

(normalt 1 dag) kan tages flere steder i landet. Ligeledes skal alle eksterne håndværkere 

være certificeret i varmt arbejde og certifikat nr. skrives på varmt arbejde aftalen. 

Varmt Arbejde tilladelsen kan findes på Protector Forsikring hjemmeside, under Risk Management. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ansvarsfraskrivelse: 

Bemærk venligst, at oplysningerne heri kun er blevet givet til dig til generelle informationsformål og betragtes som fortrolige og/eller 

privilegerede oplysninger, som du ikke må distribuere til nogen tredjepart, helt eller delvist, uden Protectors udtrykkelige skriftlige tilladelse. 

Selvom der er taget al rimelig omhu for at sikre, at oplysningerne i dette dokument er omfattende og nøjagtige, giver Protector ingen 

repræsentationer, garantier eller tilsagn, hverken udtrykkelige eller underforståede, med hensyn til oplysningernes nøjagtighed, 

pålidelighed, fuldstændighed eller rimelighed. Eventuelle antagelser, meninger og skøn udtrykt i dette dokument udgør Protectors vurdering 

fra datoen herfor og kan ændres uden varsel. Eventuelle fremskrivninger og/eller foreslåede risikoreducerende løsninger indeholdt i dette 

dokument er baseret på en række antagelser om eksisterende risikoforhold, og der kan ikke være nogen garanti for, at eventuelle forventede 

resultater vil blive opnået, eller at der ikke eksisterer andre risici. Protector påtager sig intet ansvar for direkte tab, følgeskader eller andet 

tab, der opstår som følge af tillid til indholdet af dette dokument, og giver ingen garanti for, at anbefalede afhjælpningsforanstaltninger 

erstatter eller erstatter lovbestemte forpligtelser. 

 

 

Har du spørgsmål til ovenstående er du 

velkommen til at kontakte vores risikoingeniør team: 

Ivana Matas Hansen, tlf. 53 82 24 02 

Lars Smedegaard Jespersen, tlf. 20 42 12 81 


